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DECIZIA NR. 72/ 10.03.2023

Managerul interimar doamna ec. Predut Mariana Tatiana ‘él SPITALULUI. DE
PSIHIATRIE “SF. MARIA” VEDEA, numit prin Dispozitia nr. 60/25.01.2023 a Consiliului
Judetean Arges,

Avind in vedere prevederile:

H.G. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie
in cadrul autoritatilor §i institutiilor publice centrale, impreund cu indicatorii de estimare a
probabilititii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in
situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si
pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de
integritate;

Art.6 din H.G nr.1269 din 17.12.2021, privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021 - 2025 si a documentelor aferente acesteia;

0O.5.G.G. nr. 600/2018 privind aprobare Codului controlului intern managerial al entititilor
publice; g

Art.40 alin. (1) din Legea nr.53/2003, republicata privind codul muncii;

In temeiul drepturilor conferite prin Regulamentul de Organizare §i Functionare al
Spitalului de Psihiatrie “Sf. Maria” Vedea, emite urmitoarea,

DECIDE:

Art. 1 Incepand cu data prezentei se modifica decizia nr. 85/29.03.2022.

Art. 2 incepﬁnd cu data prezentei se constituie Grupul de lucru responsabil pentru
implementarea planului de integritate, in contextul Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025,
avand urmétoarea componenta:

Coordonator pentru implementarea planului de integritate SNA 2021-2025:
— ec. Oprescu Adriana - Director Financiar Contabil
Responsabili cu implementarea Planului de integritate:
Membrii: - dr. Ogrean Carmen Alina - director medical interimar
- dr. Stan Marius Nicolae - medic sef sectia I psihiatrie

- dr. Mirancea Eliazar - presedinte Consiliul etic
- dr. Boca Raluca Iuliana - coordonator Camera de garda
- farm. Stanciu Mariana - farmacist sef

- as. Jianu Carla Georgeta - asistent medical coordonator pe spital
- ref. Dragomir Constantin - sef serviciu administrativ

- ref. Dumitru Simona - sef birou RUNOS
- ec. Vigan Loredana - economist achizitii publice
- ¢. Criciun Mihaela Elena - consilier BMCSS

Secretar: - ¢j. Trandafir Ionela - consilier juridic

Art. 3 Membrii Grupului de lucru pentru implementarea planului de integritate exerciti, in
principal, urmatoarele atributii:
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identifica vulnerabilitafilessi riscurile de coruptie specifice institutiei,

evalueazd/reevalueaza atributiile vulnerabile la coruptie;

- eclaboreaza raportul de evaluare/reevaluare a riscurilor si vulnerab‘glxtétllor la coruptle sia

masurilor de remediere aferente; A

- elaboreazd/revizuieste planul de integritate in functie de. masurile 1dent1ﬁcate ca remedii
pentru riscurile de coruptie i vulnerabilitatile institutionale; & 4

- implementarea masurilor anticoruptie prevazute in Planul de integritate, in contextul SNA
2021-2025, ce tin de competenta exclusiva a institutiei;

- informeaza personalul institutiei cu privire la Strategia Nationala Antxcoruptle 2021-2025,
promovarea eticii §i integritatii ;

- inifiazd incheierea unor protocoale de colaborare cu institutiile abllltate in domeniul
anticoruptie pentru implementarea SNA 2021-2025;

- adopté masunle necesare pentru evntarea snuanilor de conﬂict de interese si

gt iyt

interes, in acord cu respectarea principiului transparentei procesului decizional si accesului
neingradit la informatiile de interes public;

- susfine §i promoveazd implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeazi, in
principal, prevenirea corupfiei, cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea
corupfiei prin masuri administrative;

- promoveazi canalele/mecanismele de avertizare in interes public §i a politicii privind
protectia avertizorilor de integritate;

- colecteazd datele §i informatiile necesare monitorizérii, autoevaludrii si raportirii in
contextul SNA 2021-2025;

- elaboreazi i transmite rapoartele, documentele conexe si informatiile conform conditiilor
si termenlor solicitate de cétre institutiile abilitate;

- autoevalueazi anual §i informeaza Directia de Integritate/instiutii abilitate asupra gradului
de implementare a maésurilor preventive obligatorii (enumerate in HG nr. 1269/2021
privind aprobarea SNA 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia);

- implementeazi masurile referitoare la Legea nr. 251/2004 privind bunurile primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

- analizarea, fundamentarea masurilor suplimentare anticoruptie ce pot fi implementate si
propunerea acestora spre aprobarea conducerii institutiei.

Art. 4 Grupul de lucru se va intruni semestrial sau ori de céte ori este nevoie la initiativa
Coordonatorului pentru implementarea planului de integritate. Deciziile grupului se iau cu votul
majoritafii simple din numarul membrilor sii.

Art. 5 Atributiile specifice persoanelor desemnate in Grupul de lucru sunt cele prezentate la
art. 3 si care completeaza fisa postulu1 pentru fiecare persoand in parte.prin grija Biroului

RUN.OS.

Art. 6 Personalul de conducere §i de executie este obligat sa asigure implementarea masurilor
anticoruptie necesare, adaptate cauzelor care determina posibilitatea de aparitie a unor fapte de
coruptie, astfel incat si fie mentinute la un nivel acceptabil atét probabilitatea de aparitie a acestora,
cat si impactul resimtit la nivelul activitatilor.

Art.7 Agenda de integritate organizationala a Spitalului de Psihiatrie “Sf. Maria” Vedea si
Declaratia privind asumarea agendei de integriatate pentru Strategia Nationald Anticoruptie 2021-
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2025 aprobate de unitate isi pastreaza valabilitatea pand la modificarea lor prin alt act

administrativ.

Art.8 Prevederile prezentei decizii vor fi duse fa indeplinire de Grupul de lucru responsabil

pentru implementarea planului de integritate la nivelul Spitalului de Psihiatgie “Sf. Maria” Vedea,
iar Biroul R.UN.O.S va comunica céte un exemplar fiecdrui membru al grupului de lucru... .
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