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ANUNT

PENTRU EXAMENUL/CONCURSUL DE PROMOVARE INTR-O FUNCTIE DE
CONDUCERE

Spitalul de Psihiatrie “Sf. Maria” Vedea , in conformitate cu Hotararea Guvernului
nr..1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, a Ordinului MS
nr.1470/2011- pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si
trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, cu
modificarile si completarile ulterioare si Ordinul nr. 834/2011 privind aprobarea Criteriilor pentru
clasificarea pe categorii a unitatilor si subunitatilor sanitare, stabilirea nivelului de salarizare
pe grade pentru personalul cu functii de conducere, organizeaza examen/ concurs de ocupare a
functiei de sef serviciu administrativ gradul Il , prin promovare.

Conditii de participare la examen :

La examen/ concurs se pot prezenta salariati din cardul Spitalului de Psihiatrie Sf. Maria Vedea
care indeplinesc urmatoarele conditii:

- Sunt absolventi de studii superioare de lunga durata
(tehnice,economice,juridice,sau administrative),
- Au 5 ani vechime in specialitatea studiilor

In vederea participarii la concursul de promovare in functia de conducere , candidatii depun
dosarul de concurs care va cuprinde :

a) Cerere de inscriere la examen/concurs

b) Copii ale diplomelor de studii , certificatelor si ale altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si/ sau perfectionari necesare ocuparii postului

c) Adeverinte eliberate de angajator din care sa reiasa vechimea in specialitatea studiilor
universitare de licenta, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

d) Copia actului de identitate, sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate

e) Copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii trei ani in
care s-a aflat in activitate

Dosarele se depun la Biroul RUNOS pana la data de 25.09.2023, ora.12.00.



Examenul/concursul de promovare va consta in selectia dosarelor, proba scrisa si interviu si Se va
desfasura la sediul Spitalului de Psihiatrie “Sf. Maria” Vedea dupa urmatorul calendar :

I.Selectia dosarelor
26.09.2023 — selectia dosarelor ( ora 10.00)

26.09.2023 — afisare rezultate selectie dosare (ora 15.00)
27.09.2023 — depunere eventuale contestatii privind selectia dosarelor de inscriere ( ora 15.00)

28.09.2023 — afisare rezultate contestatii privind selectia dosarelor de inscriere ( ora 15.00)

I1. Proba scrisa
29.09.2023 - proba scrisa (incepand cu ora 10,00)

29.09.2023 - afisare rezultate proba scrisa ( ora 15.00)

02.09.2023 - depunere eventuale contestatii privind proba scrisa ( ora 15.00)
03.09.2023 - afisare rezultate contestatii depuse la proba scrisa ( ora 15,00)
1. Interviul

04.10.2023- interviul ( incepand cu ora 10,00)

04.10.2023 — afisare rezultate la interviu( ora 15.00)

05.10.2023 — depunere eventuale contestatii privind interviul ( ora 15.00)
06.10.2023 - afisare rezultate contestatii depuse la interviu ( ora 15,00)

06.10.2023 — afisare rezultate finale ( ora.15.00)

Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs,
astfel Tncat sa reflecte capacitatea de analiza si sintezd a candidatilor, in concordanta cu nivelul si
specificul postului pentru care se organizeaza examenul/concursul.

Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de examen/concurs, in ziua in care se
desfagoara proba scrisd, comisia intocmeste doud variante de subiecte care constau ulterior in
redactarea unei lucrari.

In cazul in care proba scrisi constd in rezolvarea unor teste-grila, cu cel mult doua zile
inainte de proba scrisd, fiecare membru al comisiei de examen/ concurs propune un numar de
intrebari de doud ori mai mare decat numarul intrebarilor din fiecare varianta de test-grila propusa
candidatilor. Intrebarile pentru fiecare varianti de test-grild se stabilesc in ziua in care se
desfasoara proba scrisa, inainte de Inceperea acestei probe.



Membrii comisiei de examen/concurs raspund individual pentru asigurarea
confidentialitatii subiectelor propuse doar pana la momentul prezentarii variantelor in comisia de
examen/concurs.

Variantele de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de examen/concurs §i se
inchid in plicuri sigilate purtand stampila autoritatii sau a institugiei publice organizatoare a
concursului.

Comisia de examen/ concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se
comunica odata cu subiectele si se afiseaza la locul desfasurarii examenului/concursului.

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, Tn vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii
candidatilor se face pe baza cartii de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate Tn termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului
nominal ori care nu fac dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate sau a oricarui alt
document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate In termen

Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din
examen/concurs, cu exceptia situatiilor de urgentd in care acestia sunt insotiti de unul dintre
membrii comisiei de examen/concurs sau de catre secretarul comisiei de examen/concurs.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen/concurs in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

Dupa ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care
Intérzie sau al oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de examen/concurs, precum si a
secretarului de examen/concurs.

In sala in care are loc examenul/concursul, pe toati perioada derulirii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de
comunicare la distanta.Nerespectarea acestei dispozitii atrage eliminarea candidatului din proba
de examen/concurs, situatie in care comisia de examen/concurs elimina candidatul din sala, inscrie
mentiunea ,,anulat” pe lucrare si consemneaza cele intamplate in procesul-verbal.

Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe hartia asigurata de autoritatea sau
institutia publicd organizatoare a examenului/concursului, purtdnd stampila acesteia pe fiecare fila.
Prima fild, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat
datele Inscrise sd nu poatd fi identificate si se aplica stampila autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a examenului/concursului, cu exceptia situatiei in care exista un singur candidat
pentru postul vacant, caz in care nu mai exista obligatia sigilarii lucrarii.



Candidatul are obligatia de a preda comisiei de examen/concurs lucrarea scrisa, respectiv
testul-grila, la finalizarea acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise, si sa semneze
borderoul intocmit Tn acest sens

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de examen/concurs
in ziua desfagurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a)abilitati si cunostinte impuse de functie;
b)capacitatea de analiza si sinteza;
C)motivatia candidatului;
d)comportamentul in situatiile de criza;
e)abilitati de comunicare;
finitiativa si creativitate.
g)capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
h)exercitarea controlului decizional;
i)capacitatea manageriala
Punctajul minim de promovare pentru fiecare proba este de 70 de puncte.
Pentru fiecare proba a examenului/concursului se stabileste un punctaj maxim de 100 puncte

Examenul /concursul se va desfasura la sediul Spitalului de Psihiatrie Sfanta Maria Vedea
— Pavilion Administrativ.
Relatii suplimentare la biroul RUNOS al Spitalului de Psihiatrie Sfanta Maria Vedea.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

pentru ocuparea prin examen / concurs de promovare a functiei de sef serviciu
administrativ

BIBLIOGRAFIE:

I.Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii ,cu modificdrile si completarile
ulterioare .Titlul V1I-Spitale

2.Legea nr.50/29.07.1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, republicata



3.Hotarare nr.273/14.06.1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrdrilor de
constructii si instalatii aferente acestora cu modificarile si completarile ulterioare;

4.0rdinul 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor Tn
domeniul situatiilor de urgentd cu modificarile si completarile ulterioare;

5.Legea nr.333/08.07.2003 privind paza obiectivelor ,bunurilor,valorilor si protectia persoanelor
—republicatd cu modificarile si completarile ulterioare ;

6.Legea nr.53/24.01.2003 —Codul muncii —republicata;

7.0rdin  nr.1792/24.12.2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea
Jichidarea ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice ,precum si organizarea evidenta
sl raportarea angajamentelor bugetare si legale cu modificarile si completarile ulterioare;

8.Legea 273/2006 privind finantele publice locale republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare;

9.Legea 500/2002 privind finantele publice cu modificarile si completarile ulterioare;

10.Hotarare nr.907/29.11.2016 privind etapele de elaborare si continutul cadru a documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor / proiectelor de investitii finantate din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioare;

11.Hotérare de Guvern nr.841/1995 privind procedurile de transmitere fara plata si de valorificare
a bunurilor institutiilor publice,cu modificarile si completarile ulterioare;

12.0rdin nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale cu modificarile si completdrile ulterioare;

13.0rdin 914/20.07.2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sd le
indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare cu modificarile si
completarile ulterioare;

14.Legea nr.10 /1995 privind calitatea in constructii republicata

15. Ordin 2861 / 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor capitalurilor proprii cu modificarile si completarile
ulterioare;



16.0.G nr.80/2001 privind stabilireca unor normative de cheltuieli pentru autoritatile si
institutiile publice cu modificarile si completarile ulterioare;

17.Legea 481/2004 privind protectia civila republicata

18. LEGE nr. 132 din 30 iunie 2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institugiile publice
cu modificarile si completarile ulterioare;

19.Regulamentul intern;
TEMATICA:
1. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii:

e Art4-5
e Titlul VIl -Spitalele ;Art.163,168,169,175,190,191.
2. Legea nr.50/29.07.1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii:

e Cap.l. Art. 245,6,8,11.
3. Hotarare nr.273/14.06.1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de
constructii:

e Cap.l.Art1,3.

e Cap.2. Art.10,11,16,23.

o Cap.3.Art.24,25.
4. Ordinul 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in
domeniul situatiilor de urgenta:

e Cap.2;Cap.4.
5. Legea nr.333/08.07.2003 privind paza obiectivelor ,bunurilor,valorilor si protectia persoanelor:

e C(Cap.2.Sectiunea a 4-a ;Cap.4.Sectiunea 1.Cap.7.
6. .Legea nr.53/24.01.2003

e Titlul V- Sanatatea si securitatea in munca
7. Ordin nr.1792/24.12.2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea
Jichidarea ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice

e 1. Angajarea cheltuielilor;

8.Legea 273/2006 privind finantele publice locale.

e Cap.lll -Sectiunea a 3-a Prevederi referitoare la investitii publice locale
9.Legea 500/2002 privind finantele publice

e Capitolul IV- Finantele institutiilor publice



10.Hotarare nr.907/29.11.2016 privind etapele de elaborare si continutul cadru a documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor / proiectelor de investitii finantate din fonduri public

e (Capitolul III Documentatiile tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii finantate
din fonduri publice
11.Hotarare de Guvern nr.841/1995 privind procedurile de transmitere fara plata si de valorificare
a bunurilor institutiilor publice

e Anexa 2 REGULAMENT privind valorificarea bunurilor scoase din functiune apartinind
institutiilor publice
12.0rdin nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale

e Capitolul V Colectarea deseurilor medicale la locul de producere

e Capitolul VI Ambalarea deseurilor medicale

e Capitolul VIII Transportul deseurilor rezultate din activitatile medicale

e Capitolul X Evidenta cantitatilor de deseuri generate de unitatile sanitare
13.0rdin 914/20.07.2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa le
indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare.

e Anexanr. 4 din normele din 26 iulie 2006 privind asigurarea conditiilor generale de igiena
14.Legea nr.10 /1995 privind calitatea in constructii;

e Capitolul 1l- Sistemul calitatii in constructii
15. Ordin 2861 / 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor capitalurilor proprii

e Art.1lit.g pct.11-15.
16.0.G nr.80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritatile si
institutiile publice

o Art. 4, Art. 5.
17.Legea 481/2004 privind protectia civilda

e Capitolul 1V -Atributii si obligatii privind protectia civila-Sectiunea a 2-a Obligatiile
conducatorilor institutiilor publice, operatorilor economici, proiectantilor, constructorilor,
beneficiarilor si salariatilor.

e Capitolul V -Pregatirea pentru protectia civila.

18. LEGE nr. 132 din 30 iunie 2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice

e Art.3-59-15.
19.Regulamentul intern;

MANAGER,
PREDUT MARIANA TATIANA






