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Nr. 9700/25.11.2024

ANUNT

Spitalul de Psihiatrie Sfanta Maria Vedea organizeaza concurs conform HGR 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a unui post vacant
de executie, de kinetoterapeut debutant,pozitia 147 din statul de functii, studii superioare, durata timpului
de lucru fiind de 7 ore/zi, 35 ore/saptamana, Tn cadrul Compartimentului Terapie ocupationald si
ergoterapie.

1.Concursul se desfasoara in cadrul Spitalului de Psihiatrie Sfanta Maria Vedea din localitatea
Vedea , judetul Arges si consta in susfinerea urmatoarelor probe:
- 11.12.2024 — selectia dosarelor ( ora 10,30)
-17.12.2024 - proba scrisa ( ora 10.00)
- 23.12.2024 - interviul (ora 10.00

Dosarul de Tnscriere la concurs va cuprinde urmatoarele acte :

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HGR 1336/2022,;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz,

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica; Autorizatie de liberd practica eliberatd de Colegiul
Fizioterapeutilor din Romania; Avizul anual al autorizatiei de libera practici emis de Colegiul
Fizioterapeutilor din Romania

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursulut,

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

J) chitanta taxei de concurs - 50 lei;
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Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevdzut in anexa nr. 3 la HGR
1336/2022.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati,
in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotita de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezintd Insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu
originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se depun in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului, la
compartimentul RUNOS din cadrul spitalului de Psihiatrie Sfanta Maria Vedea, str.Principala, nr.165,
judetul Arges.

Conditii generale:

a) are cetdtenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdfii nationale, contra
autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h). din HG 1336/2022.

Conditii specifice :
» diploma de licenta in specialitate
» fara vechime

» cetificat de libera practica
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Calendarul concursului pentru ocuparea postului vacant de kinetoterapeut debutant :

data Descrierea actiunii

25.11.2024 Publicare anunt de concurs

Pana la data de 09.12.2024 ora 13,30 | Depunere dosare de concurs

11.12.2024 ora 10,30

Selectie dosare

12.12.2024 ora 15,00

Afisare rezultate selectie dosare

13.12.2024 ora 13,00 Depunere eventuale contestatii la selectie dosare
16,12.2024 ora 15,00 Solutionare conestatii si afisare

17.12.2024 ora 10,00 - Probascrisa

18.12.2024 ora 15,00 Afisare rezultate la proba scrisa

19.12.2024 ora 13,00 Depunere eventuale contestatii la proba scrisa
20.12.2024 ora 15,00 Solutionare contestatii si afisare rezultate
23.12.2024 ora 10,00 - Interviu

24.12.2024 ora 15,00 Afisare rezultate la interviu

27.12.2024 ora 13,00 Depunere eventuale contestatii la interviu
30.12.2024 ora 15,00 Solutionare contestatii si afisare rezultate

Afisare rezultate finale

31.12.2024 ora 15,00

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii
acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a)abilitati si cunostinte impuse de functie;

b)capacitatea de analiza si sinteza;

C)motivatia candidatului;

d) comportament in situatie de criza

e) abilitati de comunicare

f)initiativa si creativitate.

In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului criteriile de evaluare prevazute la
punctele d) si e) sunt stabilite optional de catre comisia de concurs.

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minim 50 de puncte .

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

Stabilirea candidatilor care urmeaza sa ocupe postul vacant scos la concurs se va face in ordinea
punctajelor finale, determinate pe baza mediei punctelor obtinute de catre candidati la fiecare proba

Se considera admis la concurs/ examen , candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar
daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Pe baza punctajului obtinut, comisia de concurs, va stabili ordinea candidatilor reusiti la concurs.
Candidatii declarati “admisi” la concursul de ocupare a unui post vacant este obligat sa se prezinte la
post in termen de 15 zile calendaristice de la data afisirii rezultatelor finale. in urma formularii
unei cereri scrise si temeinic justificate, candidatul declarat “admis” la concurs poate solicita, in
termen de 3 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor finale, un alt termen de prezentare la
post care nu poate depasi termenul de preaviz prevazut pentru demisie in Legea 53/2003- Codul Muncii,
maxim 20 de zile lucratoare calculate de la data afisarii rezultatelor finale.
in cazul neprezentirii la post la termenul prevazut in vederea angajarii, postul este declarat vacant,
caz in care se comunica candidatului care a obtinut nota finald imediat inferioara posibilitate a de a
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ocupa postul respectiv, cu respectarea prevederilor referitoare la punctajul minim necesar( 50 de puncte la
fiecare proba a concursului).

Concursul se desfasoara potrivit HG 1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Bibliografia de concurs:

1. Reeducarea neuromotorie, N. Robanescu -Bucuresti-Editura Medicala, 2001
Kinetologie profilactica, terapeutica si de recuperare, T. Sbenghe — Editura Medicala, Bucuresti,
1987

3. Fizio-kinetoterapia si recuperareca medicald in afectiunile aparatului locomotor, Jaroslav Kiss-
Editura Medicala, 2007
Medicina fizica si de reabilitare-Randall L. Branddom, Bucuresti, 2015

5. Caiet documentar Recuperarea neuromotorie prin mijloace fizical-kinetice, Dr Jaroslav Kiss, Editura
Medicala, 1989

6. Fisa post kinetoterapeut

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul. Resurse Umane, telefon 0248/248109

MANAGER
EC PREDUT MARIANA TATIANA



