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A. Scurta prezentare a spitalului

Spitalul de Psihiatrie “Sf.Maria” Vedea este unitate sanitard cu paturi (categoria
V, cu profil de monospecialitate psihiatrie, in regim de spitalizare continud), apartinand
domeniului public al judetului Arges si este administrata de Consiliul Judetean Arges.

Structura organizatorica a spitalului este aprobatd prin Decizia nr. 29024 din
21.04.2022 a Directorului Executiv a Directiei de Sanatate Publica Arges.

Spitalul de Psihiatrie "Sf. Maria" Vedea este singura unitate sanitard din judet

care asigura asistenta medicald pentru pacientii cronici cu afectiuni psihice. Avand in
vedere prevederile legale, la nivelul judetului Arges, Spitalul de psihiatrie "Sf. Maria"
Vedea indeplineste conditiile pentru a efectua si internari nevoluntare.

Spitalul detine Autorizatia sanitara de functionare nr.123/02.05.2022, avand ca
obiect de activitate asistenta medicald spitaliceascd , ambulatorie de specialitate si
spitalizare de zi (cod CAEN 8610; 8622). Institutia este in curs de acreditare de catre
Autoritatea Nationald de Management al Calitdtii in Sénatate privind conformarea la
standardele de calitate conform OSGG 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice si Ordinului 446/2017 privind aprobarea
standardelor, procedurii si metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor.

B.Structura spitalului

In anul 2023, Spitalul de psihiatrie "Sf. Maria" Vedea a fost condus de echipa
manageriala formata din:
01.01.2023-01.03.2023
e Manager interimar — Ec.Predut Mariana Tatiana
e Director medical interimar - Dr. Constantinescu Teodor Catalin
e Director Financiar Contabil - Ec. Oprescu Adriana

01.03.2023-31.12.2023
e Manager — Ec.Predut Mariana Tatiana
e Director medical interimar - Dr. Ogrean Carmen Alina
e Director Financiar Contabil - Ec. Oprescu Adriana



Structura organizatorica aprobata a Spitalului de Psihiatrie "Sf. Maria" Vedea este

urmatoarea:
Nr. Denumire sectie Nr. | Nr. paturi acuti/cronici
crt. paturi
1. | Sectia Psihiatrie I 95 » 24 paturi pentru pacienti patologie
psihiatricd acuta
» 71 paturi pentru pacienti cu patologie
psihiatrica cronica
2. | Sectia Psihiatrie I1 87 » 24 paturi pentru pacienti cu patologie
psihiatrica acuta
» 63 paturi pentru pacienti cu patologie
psihiatrica cronica
3. | Compartiment psihiatrie cronici cu 24
internare de lunga durata
4. | Camera de garda
5. | Farmacie
6. | Laborator analize medicale
7. | Cabinet asistenta sociala
8. | Compartiment de terapie
ocupationala si ergoterapie
9. | Compartiment de prevenire §i
control a infectiilor nosocomiale
10. | Compartiment de evaluare si
statisticd medicala
11. | Ambulatoriu integrat cu cabinete
de:
- psihiatrie
- psihologie
12. | Aparat functional
Spitalizare de zi 4 -2 paturi patologie psihiatrica Sectia |
-2 paturi patologie psihiatricd Sectia II
TOTAL NR. PATURI 210 210

C.Misiunea si viziunea spitalului

Misiunea

Spitalul de Psihiatrie ,,Sf. Maria” Vedea reprezintd un loc in care pacientii
gasesc, pe langd solutii medicale de inaltd calitate, confidentialitate, loialitate,
disponibilitate multidisciplinara permanent, dar si intelegerea de care au nevoie, toate
acestea flind obiective permanente ale activitdtii curente.

Politica adoptata este adecvatd indeplinirii obiectivelor care sd conducd la cresterea
calitatii vietii pacientilor cu afectiuni psihice, oferirea de servicii de sanatate de calitate
si In conditii de sigurantd, cu un grad de satisfactie maxima pentru pacienti si famiilile
acestora.




Viziunea

Echipa manageriala a Spitalului de Psihiatrie ,,Sf. Maria” Vedea — urmareste

imbunatatirea starii de sanatate a populatiei si realizarea unui cadru modern si eficient,
cu standarde cat mai nalte care s asigure servicii medicale de ingrijire diversificate si
de calitate pentru beneficiari. De asemenea, urmarim desfasurarea in bune conditii a
actului medical cu respectarea principiilor de etica si deontologie profesionala.
Totodata, in contextul unei societdti moderne, spitalul considera prioritar deplasarea
progresiva a accentului pe reintegrare sociala, familiala si profesionals a beneficiarilor/
pacientilor nostri.

D.Informatii privind rezultatele implementarii Planului Strategic

Directii de activitate

-Cresterea accesibilitatii la serviciile medicale
-Cresterea calitatii vietii, prin imbunétitirea calitatii si performantei actului medical

Scop

-Cresterea standardelor serviciilor oferite si imbunatitirea performantei spitalului prin
oferirea serviciilor medicale de calitate, cu promptitudine, in climat de siguranta,
incredere, flexibilitate

Obiective generale

I. Dezvoltarea, modernizarea infrastructurii spitalului si dotarea cu aparaturd /
echipamente medicale

2. imbunététirea calitatii si a performantei actului medical - dezvoltarea serviciilor
medicale si terapeutice

3.Dezvoltarea resurselor umane

4. Imbunatairea managementului financiar al spitalului.

Pentru atingerea acestor obiective au fost identificate in principal urméatoarele obiective
specifice de realizat in domeniul infrastructurii, a procedurilor, dotirilor si resurselor
unitatii:

1) Imbunititirea infrastructurii spitalicesti in concordanti cu legislatia in vigoare

1z

2.

S-a relocat Ambulatoriul de specialitate, intr-un spatiu reabilitat la standarde
moderne. S-a imbunatatit accesul pacientilor si conditiile de lucru.

S-au amenajat 3 saloane noi in spatiul eliberat prin mutarea AS, crescind
capacitatea de cazare a sectiei Psihiatrie 2.

S-au achizitionat echipaente noi de gitit si s-a redimensionat, prin cresterea
capacitatii, instalatia de furnizare gaze naturale. S-a imbunattit si diversificat
meniul oferit pacientilor.

Pentru organizarea activitatilor ocupationale ale pacientilor, in aer liber, s-au
construit, prin Programul national de sdnitate mintala 2 foisoare de lemn, in
ambele locatii ale spitalului.

Prin utilizarea sumelor aferente persoanelor cu handicap neincadrate s-a schimbat
tot cazarmamentul din spital:



a. S-au inlocuit pijamalele cu tricouri, pantaloni de tercot si hanorace pentru
anotimpul rece

b. S-au achizitionat lenjerii complete pentru toate paturile

¢. S-au inlocuit toate saltele din toate saloanele spitalului.

d. S-au achizitionat echipamente de lucru pentru personalul medical.

2) Dezvoltarea serviciilor medicale oferite si contractarea cu CASAg a acestora:

1. In anul 2023 a crescut adresabilitatea pacientilor catre spitalul nostru, pentru toate
tipurile de servicii medicale prestate.

Valoarea contractului de prestari service medicale incheiat cu CJAS Arges a crescut,
la fel si gradul de realizare a acestuia si sumele decontate din contract.

2. S-au luat mésuri organizatorice pentru imbunititirea actului medical:

- $-au revizuit si impementat procedurile operationale si protocoalele medicale;

- s-a reinstruit intreg personalul privind respectarea acestora;

- s-a asigurat aprovizionarea continui cu toate medicamentele, materialele sanitare,
reactivi, dezinfectanti, materiale de curitenie, necesare pentru desfasurarea actului
medical.

3. 1In luna ianuarie 2023 a avut loc vizita de evaluare a Autoritdtii Nationale de
Management al Calitatii in Sanatate, avand rezultate foarte bune. Raportul de acreditare
este in lucru.

3. S-au organizat toate structurile medicale din autorizatia sanitara de functionare cu
circuite si fluxuri functionale, prin revenirea la situatia anterioara pandemiei.

4. S-a imbunatitit comunicarea interprofesionala prin o mai buni functionare a:

- comisiilor spitalului;

- desfasurarea rapoartelor de garda si de predare a turelor personalului medical;

- elaborarea analizelor si rapoartelor lunare de activitate ale sefilor structurilor
functionale.

5. S-au aplicat instrumente de autoevaluare si remediere a neconformitatilor la nivel
de spital, aferente procedurilor A.N.M.C.S. si C.M.I. S-au monitorizat in permanenta
indicatorii de eficienta si eficacitate ai institutiei.

3) Prevenirea si combaterea IAAM
in anul 2023 s-a revenit la structurile organizatorice si circuitele functionale
anterioare declansarii epidemiei de Covid-19.
S-au revizuit si implementat procedurile medicale si operationale anterioare
pandemiei. S-a revenit la masurile epidemiologice anterioare, ceea ce a dus la sciderea
costurilor cu aceasti activitate.




4) Dezvoltarea sistemului de management al resurselor umane.

S-au transmis doud memorandumuri citre Ministerul Dezvoltarii, pentru
deblocarea posturilor vacante, in vederea ocuparii lor prin concurs. Pani la data de
31.12.2023 nu au fost aprobate.

In anul 2023 au fost vacantate urmatoarele posturi:

» prin pensionare : 1 medic primar,] infirmier, | ingrijitoare .

» prin incetare CIM prin demisie: 2 medici specialisti.
Nu s-au putut face angajari pe posturile vacante din cauza modificarilor legislative
aparute.

5) Imbunatitirea managementului financiar al spitalului. S-au realizat activitati
privind:
a)Cresterea transparentei in utilizarea fondurilor;
b)intarirea capacitétii de evaluare si control intern;
c)Afisarea permanenta a datelor financiare de interes public;
d)Asigurarea finantérii serviciilor medicale realizate cu respectarea prevederilor
legale si incadrarea in bugetul aprobat;
e)Fundamentarea propunerilor de buget initiale si de rectificare pe baza
principiilor strategiei spitalului;
f)Monitorizarea modului de utilizare a resurselor financiare publice.

E. ANALIZA REALIZAT - RAPORTAT - VALIDAT - VALOARE
CONTRACTATA, AN 2023

Analiza este realizata pe fiecare serviciu medical furnizat de catre Spitalul de
Psihiatrie ,,Sf. Maria” Vedea, contractat cu CAS Arges pe anul 2023 . Pentru
spitalizarile continue DRG si cronici , suma decontata spitalului este cea contractata,
iar in situatiile in care valoarea cazurilor raportate si validate a fost mai mare decét cea
contractatd se deconteza cazurile validate contractate.

Spitalizare continui DRG

Luna Valoare Valoare Valoare Valoare
contractati realizata realizati decontata
raportati validata conform
realizarilor
Ianuarie 19.7380,18 188.091,04 183.982,79 183.982,79
Februarie 264.721,66 301.314,85 298.339,37 263.876,09
Martie 264.721,66 246.168.56 242.430,86 242.430,86
FACTURI DE REGULARIZARE - - 35.716,14
TRIMESTRUL I 726.823,50 735.574,45 726.005.88 726.005.88
Aprilie 264.721,66 219.212.65 219.212.65 219.212.65
Mai 264.721,66 220.769.24 220.769.24 220.769.24



IUNIE 264.721,66 227.012.48 227.012.48
TRIMESTRUL II 794.164,97 666.994,37 666.994.37
SEMESTRUL I 1.520.988,47  1.402.568,82  1.393.000,25
Tulie 231.379.50 203.897,50 201.412,66
August 231.379,50 266.288,68 266.288,68
Septembrie 231.379,50 238.361.60 238.361,60
FACTURA REGULARIZARE TRIM III
TRIMESTRUL III 694.138.50 708.547,78 705.601,55
%)Ocztf)mbrie 251.499.46 267.750,49 267.343.36
Noiembrie 294.254,37 328.563,88 328.563.88
Decembrie 334,494,28 259,044,44 259,044.,44
TOTAL 3.095.375,08  2.966.475,41  2.953.553,48
Spitalizare continui CRONICI
Luna Valoare Valoare Valoare
contractati  realizata realizata
raportata validata
Ianuarie 513653.95 489.386,88 482.281,74
Februarie 572.849,92 574.139,61 571.094,55
Martie 572.849,92 601.151,54 601.151,54
FACTURI DE REGULARIZARE - -
TRIMESTRUL I 1.659.353.79 1.664.678,03 1.654.527,83
Aprilie 572.849,92 524.607,69 524.607,69
Mai 572.849,92 638.763,99 638.763,99
Iunie 572.849,92 591.091,50 591.091,50
FACTURA REGULARIZARE
TRIMESTRUL II 1.718.549.76 1.754.463,18 1.754.463,18
SEMESTRUL I 3.377.903,55 3.419.141,21 3.408.991,01
Tulie 529.943,58 610.839,55 607.117,81
August 529.943,58 582.261,21 580.907,85
Septembrie 529.943,58 555.701,04 555,701,04
FACTURA REGULARIZARE TRIM II1
TRIMESTRUL III 1.589.830,74 1.748.801,80 1.738.482.43
Ooctombrie 529.943,58 648.158,50 645.959,29

227.012.48
666.994.37
1.393.000,25
201.412,66
229.591,60
229.685,72
32.508,60
693.198,58

251.495.15
294.226,20
259,044,44
2.890.964,62

Valoare
decontata
conform
realizarilor

482.281,74
571.094,55
572.764,67

28.386.87

1.654.527.83
524.607.69
572.787,69
572.821,14
53.119,38
1.723.335.9
3.377.863,73
529.897.28
529.818,51
529,941.88
101,55
1.589.759,22
529.897,04



Noiembrie 529.943,58
Decembrie 529.943,58
TOTAL 6.557.565,03
Spitalizare de zi
Luna Valoare
contractata
Ianuarie 26.803
Februarie 28.730,40
Martie 32.472.16
FACTURI
REREGULARIZARE
TRIMESTRUL I 88.005,56
Aprilie 31.330,32
Mai 37.554,60
Tunie 31.205,84
FACTURA REGULARIZARE
TRIMESTRUL II 100.090.76
SEMESTRUL I 188.096,32
lulie 30.975
August 30.975
Septembrie 30.975
Factura regularizare trim 111
TRIMESTRUL III 92.925
Octombrie 29.127
Noiembrie 29.127
Decembrie 29.127
TOTAL 368402.32

ALOCATIE DE HRANA

LUNA

IANUARIE
FEBRUARIE

MARTIE
FACTURA

REGULARIZARE
TRIMESTRUL I

APRILIE

MAI
IUNIE

TRIMESTRUL II

SEMESTRUL I
IULIE

ACUTI

10.890
13.761

13.046
1.518

39.215
10.142

13.244
12.716
36.102

75.317
13.387

529.874.26
529.830.20

Valoare
decontata

26.803
28.730,40
32.472,16

-463.60

87.541,96
31.330,32
37.554,60
28.447,12
2.069,04
99.401,08
186.943,04
26.734
16.306
28.798
-3.440
68.398
30.091
31.580
30.445
347.457,04

TOTAL

77.847
92.433

93,137
5.412

268.829
83.776

93.324
92.587
269.687

538.516
87.307

627.090,78 627.090,78
556.604.77 556.604,77
6.999.795,06 6.977.128,28 6.556.224,45
Valoare Valoare
realizata realizati
raportati validata
26.803 26.803
28.962.20 28.730,40
32.472.16 32.472.16
88.237,36 87.541,96
31.330,32 31.330,32
37.554,60 37.554,60
31437.64 28.447,12
100.322,56 97.332.04
188.559,92 186.943,04
26.734 26.734
16.306 16.306
28.798 28.798
71.838 68.398
30.091 30.091
31.580 31.580
30.445 30.445
352.513.92 347.457,04
CRONICI CRONICI
LUNGA
DURATA
50.589 16.368
64.284 14.388
64.361 15.730
3.696 198
182.930 46.684
57.794 15.840
63.712 16.368
64.031 15.840
185537 48.048
368.467 94.732
57.794 16.126



AUGUST 12.100 57.673 16.368 86.141

SEPTEMBRIE 10.131 58.685 15.620 84.436
REGULARIZARE 2046 -759 0 1287
TRIM.III

TRIMESTRUL III 37.664 173.393 48.114 259.171
OCTOMBRIE 11.660 57.915 15.796 85.371
NOIEMBRIE 14.201 58.003 15.488 87.692
DECEMBRIE 13.800 57.442 15.450 86.692
TOTAL 152.642 715.220 189.580 1.057.442

INDICATORI DE EFICIENTA A SECTIILOR

Nr. Denumire Nr.  N. bolnavi Utilizare Durati =~ Mortali- Rulaj Ocupare
crt  compartiment mediu  internati pat medie de  tate (%)  pat pat
paturi spitalizare (%)

1 SECTIA 1 920 919  213.61 18.94 0.10% 11.28  58.52%
ACUTI 24 496 127.13 5.41 0% 235 34.83%
CRONICI 66 423 = 245.06 3586 0.25% 6.83  67.14%

2 SECTIA 11 83 1024 261.19 20.51 0.32% 12.73  71.56%
ACUTI 24 644  158.92 587 0.35% 27.08  43.54%
CRONICI 59 380  302.80 43.89 0.28% 6.90  82.96%

3 COMPARTIMENT 24 24 361.96 177.29 0% 204 99.17%
LUNGA DURATA

4 TOTAL SPITAL 197 1968  251.73 2410 0.21% 10.45  68.97%
ACUTI 48 1140  143.02 596 0.18% 24 39.18%
CRONICI 125 803  278.71 39.72  0.26% 6.86  76.36%
COMPARTIMENT 24 25 361.96 177.29 0% 204 99.17%

LUNGA DURATA

Tabel cu numarul de cazuri contractate si realizate pe an 2023

Nr. cazuri AN - 2021 AN - 2022 AN - 2023
Acuti Cronici Acuti Cronici Acuti Cronici

Contractate 965 397 1286 861 1281 879

Realizate 864 599 939 862 1140 792

Servicii contractate si realizate spitalizare de zi an 2023.

Servicii spitalizare de zi contractate Servicii spitalizare de zi realizate

308 - monitorizari 392 - monitorizari



747 — F41.2 759 —F41.2
30 - F50.9 1-F 50.9
TOTAL - 1085 TOTAL - 1152
Realizari Ambulatoriul Integrat an 2023
SERVICII ASISTENTA TOTAL
ASISTENTA MEDICALA FACTURA
LUNA MEDICALA AMBULATORIE
AMBULATORIE SPITAL -
SPITAL SERVICII
CONEXE
IANUARIE 30.816 6.120 36.936
FEBRUARIE 35.888,32 6.240 42.128.32
MARTIE 45.967,36 8.520 54.487,36
TOTAL 112.671,68 20.880 133.551,68
APRILIE 32.430,72 3.600 36.030,72
MAI 42.273,28 6.240 48.513,28
IUNIE 41.361,92 8.040 49.401,92
REGULARIZARE -94.4 FACTURA -94.4
MAI STORNO
TRIMESTRUL II 115.971,52 17.880 133.851,52
SEMESTRUL I 228.643.20 38.760 267.403.20
IULIE 31.294,44 3.645 34.939,44
AUGUST 25.505,64 7965 33.470,64
SEPTEMBRIE 33.702,12 5670 39.372:12
OCTOMBRIE 29.386,80 8100 37.486,80
NOIEMBRIE 32.641,92 6885 39.526,92
DECEMBRIE 24.384.,96 5535 29.919,96
TOTAL 405.559,08 76.560 482.119,08
Laboratorul de Analize Medical perioada 01.01.2023 - 31.12.2023
Luna Valoare contractati Valoare realizata
decontata
IANUARIE 24.174 24.017,30
FEBRUARIE 24,174 24.089.84
MARTIE 24.478 24.416,02
APRILIE 24.651 24.590,60
MAI 25.622 25.586,81
IUNIE 24.859 23.415.47
TOTAL SEM.I 147.958 146.116,04
IULIE 28.177 23.435,15
AUGUST 28.177 28.172,12
SEPTEMBRIE 29.643 29.607.,61
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OCTOBBRIE 22.484 22.483,05
NOIEMBRIE 32.641,92 31.721,38
DECEMBRIE 19.565 11,882,54
TOTAL 308.645,92 293,417,89

BILET TRIMITERE GRAVIDE - 436,48 LEI
BILET TRIMITERE MONITOR CRONICI — 187.02 LEI

F. PRIORITATI PENTRU PERIOADA URMATOARE

» Se are in vedere imbunititirea nivelului calitativ al serviciilor medicale prin
amenajarea constructiei existente Pavilion 2 si extinderea cu corp de cladire nou si
modern care sa permita desfasurarea in bune conditii a activitatii Spitalului de
Psihiatrie ,,Sf. Maria” Vedea, judetul Arges.

» Pentru realizarea imbunititiri eficientei termice si reducerea costurilor cu energia de
minim 50% se are in vedere Reabilitarea termica a cladirii Pavilionului I.

G. SINTEZA BUGETULUI PE SURSE DE FINANTARE iN CADRUL
SPITALULUI DE PSIHIATRIE " SF. MARIA" VEDEA

Spitalul de Psihiatrie "Sf. Maria" Vedea este o institutie publica finantatd din venituri
proprii, aflatd in subordinea Consiliului Judetean.

» La nivelul anului 2023 nivelul de executie al bugetului de venituri si cheltuieli a
fost de 99%.
» Veniturile spitalului sunt in valoare de 23.480.867 lei si provin din urmitoarele
surse:

» Contract cu CAS: 11.120.062 lei in procent de 47,36 %:;

> Subventii de la bugetul de stat: 1.457.861 lei in procent de 6,21 %;

» Subventii din bugetul FNUASS: 9.995.532 lei in procent de 42,57 %;

» Alte venituri: 198.847 lei in procent de 0,84 %.

> Subventii de la bugetul local :696.540 in procent de 2,96%;

» Alte sume primite de la UE in procent de 0,06 %.

Cheltuielile spitalului (plati efectuate) totalizeaza 22.804.633(96%) lei se impart in
urmatoarele categorii:

» Cheltuieli de personal: 18.646.104 lei in procent de 81,76 %

» Cheltuieli cu bunuri si servicii: 4.006.460 lei in procent de 17,57 %.
> Alte cheltuieli :100.974 lei in procent de 0,44 %

» Cheltuieli de capital (investitii): 51.095 lei in procent de 0,22 %.

In anul 2023 din fonduri de la Consiliul Judetean Arges au fost achizitionate 2 (doua)

aragaze profesionale si serverul pentru stocarea datelor si a fost executati instalatia
de protectie impotriva trasnetului/descarcarilor atmosferice.
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Procentul de realizare a executiei bugetului de venituri si cheltuieli a fost de 99% la
partea de venituri si 96% la cheltuieli (plati), deoarece plitile au fost limitate la
media perioadei 01.01.2023-30.09.2023.

H. DATE REFERITQARE LA ACTIVITATEA DE ACHIZITII PUBLICE SI
APROVIZIONARE IN CADRUL SPITALULUI

In decursul anului 2023, Compartimentul de Achizitii Publice Contractare a
respectat principiile care stau la baza atribuirii contractelor de achizitie, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

Lista contractelor incheiate:
» 21 Contracte subsecvente furnizare alimente - procedura simplificata.
» 25 Contracte subsecvente furnizare medicamente — procedura simplificata
> 46 Contracte de servicij - achizitie directa.
» 3 Contracte de furnizare diverse produse- achizitie directa.

Numairul de procese de achizitie pe categorii:
» Achizitii directe - 509,
» Proceduri simplificate - I, din care finalizate 1 cu un numar de 25 contracte
subsecvente.
» Proceduri licitatie deschisi -1, din care finalizatd 1 cu un numir de 21
contracte.

Din totalul achizitiilor desfisurate pe parcursul exercitiului anului calendaristic
sunt un numair de 514 achizitii din care:

» Achizitii in SEAP - 494

» Achizitii in afara SEAP -15.

Durata medie a unui proces de achizitie publica pe categori de achizitie este
urmatoarea:

» Achizitie directi: 3 - 8 zile.

» Procedura simplificati: 60 zile.

» Procedura licitatie deschisa: 90 zile.

Numairul de contestatii formulate la CNSC:
> Nu a fost cazul

Proceduri anulate sau in curs de anulare:
> Nu a fost cazul

I. INFORMATII DESPRE LITIGII iN CARE ESTE IMPLICAT
SPITALUL, INCLUSIV CELE LEGATE DE ACHIZITII PUBLICE
Reprezentarea in fata tuturor instantelor de judecata (Judecatorie, Tribunal, Curte
de Apel, Inalta Curte de Casatie si Justitie) cu toate activitatile conexe pe care le impune
aceasta activitate, a avut ca obiect urmitoarele dosare:

» Drepturi binesti — vouchere de vacanta — 5 dosare finalizate prin:
- Sentinta civila nr. 5307/20.10.2022;
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- Sentinta civild nr. 5505/26.10.2022;

- Sentinta civila nr. 969/21.02.2023;

- Sentinta civila nr. 865/15.02.2023;

- Sentinta civila nr. 1622/20.03.2023.

Calcul drepturi salariale conform Anexei VII din Legea nr. 153/2017
pentru functii de conducere — 1 dosar finalizat prin Sentinta civila nr.
2740/18.05.2023.

Calcul drepturi salariale conform Anexei VII din Legea nr. 153/2017
pentru functii de executie — 1 dosar nefinalizat cu termen de judecata

la Curtea de Apel Pitesti in data de 19.02.2024.

> Contestatie decizie de sanctionare — | dosar finalizat prin Sentinta civila

nr. 3809/09.10.2023, favorabili spitalului;

— 1 dosar nefinalizat cu termen de
Judecata la Tribunalul Arges In data de 08 octombrie 2024,
— I dosar nefinalizat cu termen de

Judecata la Tribunalul Cluj in data de 15 mai 2024,

» Calcul drepturi salariale indemnizatie de hrana — 3 dosare nefinalizate

cu urmatoarele termene de judecati la Tribunalul Arges:

- 11 aprilie 2024;
- 30 aprilie 2024;
- 05 iunie 2024,

» Obligatia de a face — 2 dosar finalizate prin renuntare la judecati de

catre reclamanta.

J. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

La sfarsitul anului 2023 structura de personal este urmaitoarea:

Categorii de posture Prevazute Ocupate Vacante Observatii
MEDICI, din care: 29 15( 10 14
rezidenti)
-psihiatrie 24 (8  12(8 rezidenti) 12
rezidenti)
-epidemiologie 2 1( rezident) 1
-boli infectioase 2 1( rezident) l
-laborator 1 1 0
ALT PERSONAL SUPERIOR, 12 11 1
din care:
psihologi 4 - 0
farmacist 2 1 1
Chimist/ biolog 4 4 0
-asist.sociali 2 2 0
ASISTENTI, din care: 67 48 19
-pe sectii 52 38 14
-camera garda 6 3 3
-farmacie 3 2 1
-laborator 2 1 1
-nosocomiale 2 2 0
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-ambulatoriu 2 2 0

STATIST./REGISTRATOR 6 5 1
MEDICALI/ INSTRUCTOR
DE ERGOTERAPIE
AUXILIAR, din care: 76 52 24
-infirmiera 36 22 14
-ingrijitoare 22 14 8
-spalatorese 5 3 0
- muncitori de supraveghere 13 11 2
bolnavi psihici periculosi
TESA( inclusiv BirouMC, 25 20 5 Inclusiv
C.director, preot) Birou MC
MUNCITORI/DESERVIRE 19 19 0
, din care:
- bucatari 6 6 0
-fochisti 6 6 0
- electrician 1 1 0
- instalator 1 1 0
- soferi 3 3 0
- lenjereasa 1 1 0
- zugrav/vopsitor 1 1 0
TOTAL UNITATE 234 170 64

K. RELATIA CU COMUNITATEA

in contextul unei societd{i moderne, spitalul considerd prioritar deplasarea
progresiva a accentului pe reintegrarea sociald,familiald si profesionald a
beneficiarilor/ pacientilor nostri. in acest scop a fost incheiate protocoale de colaborare
cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arges pentru
asigurarea continuitatii ingrijiilor si asigurarea consultatiilor de specialitate pentru
rezidentii sociali si cu Universitatea Pitesti - Departamentului de Asistenta Medical si
Kinetoterapie si Terapie ocupationald care prevede §i desfasurarea de citre studenti a
activitatilor specifice reintegrarii sociale, familiale si profesionale.

Prin realizarea acestor activititi s-a avut in vedere obiectivul fundamental al
strategiei Spitalului de Psihiatrie "Sf. Maria" Vedea de crestere continud a calitatii
serviciilor medicale, cu scopul final de a asigura imbundtatirea calititii vietii
pacientilor.

Manager — Ec. Predut Mariana Tatiana

Director medical — dr. Ogrean Carmen Alina

Director financiar-contabil — Ec. Oprescu Adri A,
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